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Den studerendes plan for 3. praktik, inkl. udtalelse

27-06-2022

Praktiksted
Det Gule Hus

Studerende

Praktikvejleder

Praktikansvarlig underviser

3. praktikperiode - Dagtilbudspadagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der

retter sig mod 0-5-arige. De vil i saerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et

padagogisk fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og

laereprocesser, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag

kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med Konkretiseringer i relation til den
dette? enkelte studerende

(Udarbejdes i samarbejde mellem den
studerende og praktikvejlederen og
drgftes med praktikansvarlig
Hvordan understgtter praktikstedet underviser ved 2/3 mgdet)

studerendes lzering inden for dette?

Hvordan kan studerende arbejde med
dette pa praktikstedet?
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Se ogsa planen for 2. ars
studerende.

Det Gule Hus eret 0 — 6 ars
bgrnehus i Frederiksberg
Kommune med de regler, rammer
og normeringer, som her er os lagt.

Den studerende har ansvaret for en
lille gruppe af bgrn, som er pa vej
fra vuggestue til bgrnehave.

| de kommende ar vil vi
implementere Den Styrkede
Lereplan.

Det brede lzeringsbegreb hvor
leering teenkes over hele dagen,
foldes ud, sa medarbejdere og
forzeldre har et felles
udgangspunkt.

| Frederiksberg Kommune er vore
strategiske pejlemaerker:
livsduelighed og skoleparathed. Vi
arbejder struktureret i sma
leeringsgrupper, som den primaere
paedagog er sammen med mindst
to gange ugentlig.
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| de sma laeringsgrupper vurderes
gruppens evne til koncentration,
evne til at udvise nysgerrighed og
lyst til at laere nyt, evne til
behovsudsaettelse, evnen til at
rumme andre bgrn samt evnen til
at give udtryk for egne fglelser. Pa
dette grundlag laves forlgb af 6 — 8
ugers varighed, hvor
leereplanstemaerne krop, natur og
kultur foldes ud. De gvrige
leereplanstemaer er en fast del af
det tilrettelagte forlgb, ligesom alle
mal indeholdes i de daglige rutiner
og de understgttende aktiviteter.
Dialogisk laesning er en central del
af disse forlgb.

Til alle forlgb udfyldes skemaet:
"Mal-, Aktivitets- og
Evalueringsskema”, som laegger
rammen om den enkelte gruppes
forlgb. Nar skemaerne er udfyldt,
debatteres de med de gvrige pa
stuen for sammen at tilretteleegge
understgttende aktiviteter.

Vi er konsekvent opmaerksomme
pa at vidensdele pa
paedagogmgder, sa vi far nye
opdagelser bragt til torvs, herunder
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0gsa overgange, som vi gnsker at
bgrnene oplever sa let som muligt.

Laeringen blandt voksne er ogsa
udfordret af nye tiltag:

Frederiksberg Kommune har
vedtaget en digitaliseringsstrategi.
Vi afprgver derfor forskellige
digitale medier. Ogsa dette felt
udfyldes i planleegningsskemaet.

| hvert leeringsforlgb vil vi veere
udfordret af bgrnenes egne ideer
og indfaldsvinkler. Disse fglges og
vurderes for at enten andre eller
fortseette op og ned af
leeringstrappen.

Primaerpaedagogen har ansvaret for
formidlingen til forzeldrene.

Forlgbet beskrives overordnet til
foraeldrene pa Aula. Der er flere
ugentlige opdateringer og billeder
af de forlgb, som bgrnene oplever.

| hverdagen taler vi med
foraeldrene om det, de hgrer og
ser, ligesom vi gerne opfordrer
dem til at bidrage med deres ideer
og tanker.
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Didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering.

Saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis.

Med udgangspunkt i observationer
og gruppens evner tilrettelaegges
forlgb med faelles overskrift i hele
huset, sa inspirationen kan flyde.
Vi bruger skemaet til at planlaegge
og vurdere vores arbejde. Vi
evaluerer sammen.

Pa padagogmegder taler vi om
udkommet at perioden, og
eventuelle forandringer f@r naeste
planlaegning.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Ida Brandtzaeg, Stig Torsteinson og Guro @iestad: Se barnet indefra

Sgren Smidt og Suzanne Krogh: Paedagogiske rutiner i dagtilbud

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vejledningen foregar efter behov og gerne en gang ugentlig
Vejledningen foretages af praktikvejleder, husets paedagoger og leder alt efter indfaldsvinkel

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Udtalelse pa baggrund af drgftelserne pa 2/3 mgdet. Udtalelsen indgar som en del af prgvegrundlaget for prgven i 3. praktik
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Dato og praktikvejleders navn:

Den studerendes plan for arbejdet med 3. praktiks kompetencemal, videns- og faerdighedsmal inkl. praktikvejleders udtalelse uploades i den
studerendes portfolio og mailes til praktikansvarlig underviser senest en uge efter afholdt mgde.




