
 

Forældrebestyrelsesmøde den 14. november 2024 kl. 17 - 19 

Vibse sørgede for et let måltid. 

 

Tilstede: Anna Sofie Falk Konnild (Ellen DGH Årgang 2019, Axel DGH Vuggestue Grøn), Jakob Harken 

Ellefsen (Agnes DGH Årgang 2021), Lotte Risgaard Biehe (Severin DGH Vuggestue Gul), Mette Bergenstoff 

Sletbjerg (Ellinor DGH Vuggestue Rød), Peter Otto Vest Hansen (Valdemar DGH Årgang 2021), Sissel Ørts 

Gadgaard (Hugo DGH Årgang 2020, Vega DGH Vuggestue Rød), Sofie Marie Hvid Trebbien-Søndergaard 

(Abel DGH Vuggestue Gul), Yvonne Faxøe Ghrib (suppleant for medarbejderrepræsentant Jesper Lykke 

Poulsen) og Bodil Elise Nielsen (Leder – Det Gule Hus).      

 

Ikke til stede: Ditte Dam Somers (Charlie DGH Årgang 2019) og Maria Aagaard (Olivia DGH Årgang 2021). 

 

Referat:  

 

1. Konstituering af forældrebestyrelsen 

Valg af formand:  

 

Peter blev genvalgt som formand for en 1-årig periode.   

Valg af næstformand 

 

Sissel blev ny næstformand for en 1-årig periode. Hun afløser Ditte, der bliver suppleant frem til Charlie 

skal starte i skole i maj 2025.  

 

Overblik over forældrebestyrelsesmedlemmer og suppleanter: 

 

På forældremødet blev Mette, Lotte, Sissel, Anna og Jakob valgt til forældrebestyrelsen. Ifølge 

kommunens vedtægter for dagtilbudsområdet skal der i en institution af Det Gule Hus’ være 6 

medlemmer af forældrebestyrelsen samt et passende antal suppleanter. Reelt er der ingen forskel, da 

suppleanter deltager på lige fod med forældrebestyrelsesmedlemmer. På mødet blev pladserne i 

forældrebestyrelsen fordelt efter følgende model:    

Forældrebestyrelsesmedlemmer: Peter, Maria, Sofie, Mette (ny), Sissel (ny) og Lotte (ny) samt Jesper 

(medarbejderrepræsentant i DGH) og Bodil (leder i DGH).   

  

Suppleanter: Ditte, Jakob (ny) og Anna (ny).  

2. Gennemgang af forældrebestyrelsens opgaver 

Overordnet set er det forældrebestyrelsens opgave at fastsætte principperne for arbejdet i Det Gule 

Hus, for samarbejdet med forældrene og anvendelsen af det samlede budget. Se yderligere i vedtægter 



for dagtilbudsområdet i Frederiksberg Kommune. 

 

Formand og leder deltager desuden i to årlige dialogmøder med Børneudvalget/dagtilbudsområdet i 

Frederiksberg Kommune. Hvis formanden ikke har mulighed for at deltage, så kan næstformand eller 

en anden repræsentant for forældrebestyrelsen deltage.   

3. Madordning 2025 

Forældrebestyrelsen skal tage stilling til om madordningen skal fortsætte i 2025: 

 

Forældrebestyrelsen valgte at fortsætte med den obligatoriske forældrebetalte madordning. Der var en 

enighed i bestyrelsen om, at børnene er glade for maden, og at madordningen og Vibses store 

engagement i er med til at sikre sund og varieret kost i Det Gule Hus med en meget høj andel af 

økologiske fødevarer. Bodil og Yvonne kunne bekræfte, at madordningen bidrager til at gøre børnene 

mere modige og nysgerrige på forskellig mad – ligesom fællesspisningen har en social og lærerig 

funktion. Der kan læses mere om madordningen i Frederiksberg Kommunes vedtægter for 

dagtilbudsområdet (se link i bunden af referatet).  

4. Lukkedage i 2025  

Lukkedage: 

 

Forældrebestyrelsen kan beslutte at holde lukket på dage med lavt børnefremmøde, der dækker 

over, at under 25 procent af de indskrevne børn har brug for pasning. På disse lukkedage med lavt 

børnefremmøde skal kommunen tilbyde alternativ pasning. I 2024 tilbyder kommunen alternativ 

pasning i institutionen Børnehuset Planeten (Solbjerg Have 10, 2000 Frederiksberg). 

 

Alle institutioner på dagtilbudsområdet i Frederiksberg Kommune holder lukket Grundlovsdag, 

Juleaftensdag samt Nytårsaften. På disse tre dage tilbyder kommunen ikke alternativ pasning. 

Derudover har kommunalbestyrelsen i Frederiksberg Kommune besluttet, at alle daginstitutioner 

holder lukket de tre hverdage før påske. På disse tre dage tilbyder kommunen alternativ pasning.  

 

Forældrebestyrelsen vedtog følgende lukkedage i Det Gule Hus: Fredag efter Kristi Himmelfart samt 

dagene mellem jul og nytår (29.-31. december). De følgende lukkedage er gældende i Det Gule Hus 

i 2025:   

• 14. april 2025 Tre dage før påske (vedtaget af kommunalbestyrelsen) 

• 15. april 2025 Tre dage før påske (vedtaget af kommunalbestyrelsen) 

• 16. april 2025  Tre dage før påske (vedtaget af kommunalbestyrelsen) 

• 30. maj 2025  Fredag efter Kristi Himmelfart  

• 05. juni 2025  Grundlovsdag (vedtaget af kommunen) 

• 24. december 2025  Juleaften (vedtaget af kommunen) 

• 29. december 2025  Dage ml. jul og nytår  

• 30. december 2025 Dage ml. jul og nytår  

• 31. december 2025  Nytårsaften (vedtaget af kommunen) 

 

5. Datoer for næste års arrangementer i Det Gule Hus 



De følgende datoer for arrangementer i Det Gule Hus blev besluttet:  

Forældrebestyrelsesmøder:  

• Mandag den 13. januar kl. 17 

• Tirsdag den 8. april kl. 17 

• Mandag den 15. september kl. 17 

• Tirsdag den 11. november kl. 17 

Øvrige møder for forældre:  

• Forældreårgangsmøder i uge 20  

• Sommerfest den 19. august kl. 15 

• Forældremøde den 21. oktober kl. 17.  

• Julefest den 18. december kl. 15.15.  

 

6. Datoer følger til disse arrangementer: 

  

• Kursus for nye medlemmer (typisk i januar eller februar)? 

• Dialogmøder med politikere for formand og Bodil (2 årlige møder – forår og efterår)? 

 

7. Orientering fra huset 

• Børn  

Der er en stor børnegruppe på 15 børn, som skal i skole i 2025. Der er mange søskendebørn, 

som allerede har fået plads i vuggestuen, og der kommer flere børn udefra. Disse børn 

begynder tidligt i det nye år at komme ind, så der ikke på én gang kommer mange små nye i 

vuggestuen.  

 

• Personale  

Orientering om medarbejdere 

 

Carsten (Ferdinand Lund Hørlin) er blevet fastansat. Han vil fortsat være i vuggestuen.  

 

Cecilia Clara Rossing Lau Jensen (snart pædagog) ansættes med start i januar 2025.   

 

Antonia (?) er ansat som pædagog i børnehaven til og med december 2024. 

 

Ny pædagogstuderende Rasmus starter i vuggestuen den 1. december 2024 og skal være i Det 

Gule Hus i seks måneder.   

 

Peter bragte i den forbindelse et ønske fra en forælder om et styrket informationsniveau i 

forbindelse med til- og afgange fra personalet. Ønsket blev også fremført under forældremødet 

den 22. oktober med forældrene i lillegruppen.  

 

Bodil forklarede i den forbindelse, at information omkring afgange kræver en aftale med den 

afgående medarbejder. Og det derfor kan være begrænsninger på, hvad og hvornår det er 

muligt at informere om afgangen.  



 

Bodil tilføjede, at der desuden er et øget fokus på at sikre hurtig information til forældrene 

omkring minimum navn/foto på nye ansigter blandt personalet i Det Gule Hus – f.eks. vikarer, 

studerende i praktik, pædagogmedhjælpere etc. Flere fra forældrebestyrelsen gav i den 

forbindelse udtryk for, at der i den seneste tid var sket klare forbedringer på området.      

 

• Fokusområder i 2025 

Bodil og Yvonne gav en indføring i nogle af de fokusområder, der vil blive arbejdet med i det gule 

hus i 2025. Fokusområderne udspringer af den seneste ”KIDS-evaluering” (tilsyn) fra Det Gule Hus 

fra 2024. KIDS er et redskab til måling af pædagogisk kvalitet i daginstitutioner, som benyttes til at 

føre tilsyn med Frederiksberg Kommunes dagtilbud.    

o Demokratisk deltagelse 

o Deltagelse i hverdagslivet  

o Sprogligt fokus – læringsmiljø – små læringsgrupper  

o Indretning  

o Branding af DGH – info  

o Hvordan foregår planlægning af temaer? 

Forældrebestyrelsen afholdt den 1. oktober en workshop omkring emnet branding af Det Gule Hus. 

Peter, Sofie og Bodil deltog på mødet, der førte til mange gode drøftelser, men også et ønske om 

en større deltagelse fra forældrebestyrelsen. I den forbindelse blev der spurgte ind til, hvorfor man 

var kommet frem til, at der var behov for netop branding af Det Gule Hus? Bodil forklarede, at det 

fokusområde skyldtes, at der er en større søgning mod vuggestuen end børnehaven. Det førte til en 

god drøftelse omkring årsager til fravalg af børnehaven hos nogle forældre og muligheder for at 

styrke informationsniveauet/kendskabet til hverdagen og det pædagogiske arbejde i børnehaven. 

Det blev desuden aftalt at følge op på KIDS-evalueringen samt workshoppen den 1. oktober 

(omkring branding af DGH) på det næstkommende bestyrelsesmøde den 13. januar 2025. 

 

• Fotos af børnegruppen    

Forældrebestyrelsen drøftede om der skulle indgås en aftale med en fotograf til at tage 

gruppefotos af børnegrupperne i vuggestuen og børnehaven.  

 

Der var opbakning til forslaget, og det blev aftalt, at Bodil inden mødet den 13. januar tager kontakt 

til Maria fra forældrebestyrelsen, der kender en mulig fotograf med henblik på at lave en aftale. 

Peter tilføjede, at Frandsen Fotografi, der blandt andet tager skolefotos på Ny Hollænderskolen, 

også kunne være et fint bud på en fotograf. De tager også fotos til børnehaver. 

 

8. Evt.  

Link til vedtægter:  

https://www.frederiksberg.dk/media/5temxd4e/vedtaegter-for-styrelsen-af-de-kommunale-dagtilbud.pdf 

https://www.frederiksberg.dk/media/5temxd4e/vedtaegter-for-styrelsen-af-de-kommunale-dagtilbud.pdf

