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Paedagogisk konsulent Anne Marie Rouff
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Rammen for det anmeldte tilsyn

Frederiksberg Kommune udfgrer arligt et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg i
samtlige dagtilbud jf. Dagtilbudslovens § 5. Formalet er at sikre, at bgrns ophold i
dagtilbud lever op til lovgivningen og i gvrigt er i overensstemmelse med det
serviceniveau, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Tilsynene er et vigtigt led i den fortsatte udvikling af kvaliteten i kommunens
dagtilbud og varetages af Dagtilbudsafdelingens paedagogiske konsulenter.

Forud for det anmeldte tilsynsbesgg indsender ledelsen oplysninger om de opgaver,
som dagtilbuddet er forpligtiget til at arbejde med. P3 tilsynsbesgget drgfter de
paedagogiske konsulenter og ledelsen den paedagogiske praksis og de
udviklingstiltag, der foregdr i dagtilbuddet. De psedagogiske konsulenter vurderer
kvaliteten heraf og der indgds aftaler om yderligere kvalitetsudvikling. Lederens
korte status for arbejdet, Udviklingspunkter og aftaler er indeholdt i denne
tilsynsrapport.

Ledelsens korte beskrivelse af status for
arbejdet siden seneste anmeldte tilsyn.

Vi har sat alt ind p& at opretholde en udviklende
padagogisk hverdag.

Vi har gr. covid-sygefravaer veaeret forhindret i at
opretholde de planlagte aktiviteter i nogle af
bagrnegrupperne. Det vender vi nu tilbage til.

Den evaluering, der i samme forlgb forventes mellem
paedagog og leder er ogsd blevet udskudt, og ogsa
den genoptages.

Opgave

Paedagogiske leereplaner
Hvilke dele af den paedagogiske
leereplan har i haft seerligt fokus
pd det seneste 8r?

Hvordan arbejder I med at
leereplanen er et levende
dokument?

Fx kan I skrive eksempler p8,

hvordan I p§ baggrund af jeres
skriftlige evaluering har eendret
og/eller justeret jeres
paedagogiske leereplan og/eller
hvordan I har arbejdet med at
gore anbefalinger fra seneste
uanmeldte tilsyn til en aktiv del
af jeres lereplan.

Vi glaeder os kort sagt til at genoptage den normale
hverdag....

Vore mgder har isaer drejet sig om tryghed for
bgrnene og hvordan passer vi pa hinanden som
kolleger.

Tidlig indsats

Materialet er omdelt og preesenteret.
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Hvordan arbejder I med
implementeringen og brug af det
feelles bekymringsveerktgj
trivselslinealen?

Hvordan er jeres arbejdsgang nér
personalet oplever fgrste
bekymring for et barns trivsel? Fx
kan I beskrive brug af metoder
og procedure

Vi har ikke ndet at anvende vaerktgjet blandt
paedagogerne.

Paedagogerne sparrer med kolleger, leder orienteres,
vi taler handlemuligheder, mgde med foraeldre, faelles
indsats, opfglgning

Ledelse og samarbejde
Hvilket af folgende omr&der har
pt. ledelsens szerlige
opmeaerksomhed?

e Foreeldresamarbejdet

e Ledelse taet p§ praksis

e Samarbejde med

Dagtilbudsafdelingen

Hvilke forhold har betydning for
at dette omr8de har jeres saerlige
opmeaerksomhed?
Hvilket I udbyttet forventer I der
vil veere af at styrke det
pdgeaeldende omrde?
Hvilke initiativer vil I igangsaette?
Har I tvivl eller dilemmaer i
forhold til dette omrdde du gerne
vil drpfte?
Hvilke initiativer benytter I
allerede og hvilke evt. nye tiltag
vil I gerne saette i gang?

Foraeldresamarbejdet - vi har fat pa raekken af
udsatte mgder. Foraeldrene har ikke faet
"garderobesnakken” og dermed de daglige sma hints
om eget barn.

Vi har i maj, som vanlig et mgde i hver gruppe med
foreeldrene for at tale om gruppens stasted og
naermeste udviklingszone. Vi har manglet disse mgder
og samlinger gennem den seneste periode for at
kunne orientere om bgrnenes trivsel og udvikling.

Ledelse taet pd - er heldigvis et vilkar i Det Gule Hus.
Det fortseetter som hidtil.

Udviklingspunkter frem til naeste anmeldte tilsyn

Paedagogiske leereplaner

Personalet fortsaetter med at arbejde med udvalgte
lzereplanstemaer temaer, hvor det f.eks. er natur,
udeliv og science fra uge 16 til 24. Personalet
udfylder et mal, aktivitets og evalueringsskema.
Leder er inde over evalueringsdelen og leder fgrer
det til sidst ind i lzereplanen. Tillidsrepraesentanten
har praesenteret dette arbejde med
lzereplanstemaerne for foraeldrebestyrelsen.
Personalet glaeder sig til at fa den gode hverdag
igen. Personalet har oplevet, at det paedagogiske
arbejde har veeret et fragmenteret forlgb under
Corona og de glaeder sig til at komme flow igen.

Forzeldre afleverer bgrn i det forreste rum bade i
vuggestue og bgrnehave, sa resten af bgrnene ikke
bliver forstyrret. Fordelene ved dette er blevet talt
igennem sammen med bestyrelsen.
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fokuspunkt.

Leg og personalets rolle i legen er et kommende

Der holdes mgder med foraeldrene opdelt i grupper,
hvilket foraeldrene er glade for er muligt igen.

Tidlig indsats Leder er tovholder pa alt der skal bade skal ind og
ud af huset f.eks. diverse ansggninger eller

indkaldelser.

pd dem efter behov.

bekymring.

corona.

Personalet har et godt samarbejde med de
forskellige eksterne samarbejdspartnere og traekker

Personalet bruger observationsskemaer som
udgangspunkt til at kunne tale om en evt.

Det er aftalt, at personalet skal i gang med at bruge
bgrnetrivselslinialen til en gruppe bgrn.
Laeringsmiljg er under stadig udvikling og der
arbejdes pa at ggre det interessant for bgrnene og
falge bornenes spor og at komme pa plads efter

Anbefaling: jeg anbefaler, at nogle fra
personalegruppen tilmelder sig inspirationsdag om
leeringsmiljg d. 31. maj.

Ledelse og samarbejde Personalet har vaeret udfordret ikke kun af corona,
men ogsa efterfglgende af almindelig sygdom.
Trods et presset personale, sd har personalet veeret
gode til at hjaelpe hinanden og holde modet oppe.

personalemgde.

Der har vaeret et fokus pa hvordan man tager godt
imod nye medarbejdere, og har derfor indfgrt en
mentor ordning det fgrste stykke tid.

APV og trivselsundersggelse viser stor tilfredshed.
Resultaterne er gennemgaet med
arbejdsmiljgrepraesentanten og tillidsmand. Derefter
skal den ud til alle og gennemgdes pa et

Det Gule Hus afholder to personalemgder om &ret
og seks planlaegningsmgder med paedagogerne.

Konsulentens vurdering, aftaler og opfglgning

Opfelgning pa seneste Intet at fgle op pa
uanmeldte tilsyn

Opfelgning pa aftaler fra a. Anbefaling om at foreeldrene inddrages i
seneste anmeldte tilsynsbesgg hvordan hvordan de fremtidige afleveringer af

bgrn kan forega
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Dette er beskrevet under fgrste punkt. Bestyrelsen
har vaeret inddraget.

Lederens indsendte forslag til | Leders punkter om fravaer, kollegialitet og utryghed
punkter til dagsordenen ved gkonomi er blevet behandlet under forrige
punkter.

Leder giver udtryk for, at vikarbureret var rigtig
godt og en stor hjeelp under corona.

Leder gnsker, at der politisk bliver meldt klart ud
vedrgrende institutionernes gkonomiske vilkar.

Konsulentens udvalgte a. Hvad har APV og trivselsundersggelsen

punkter fra medfgrt af indsatser?

tilsynsforberedelsen Dette er behandlet under punktet ledelse og
samarbejde.




