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Rammen for det anmeldte tilsyn

Frederiksberg Kommune udfgrer arligt et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg i
samtlige dagtilbud jf. Dagtilbudslovens § 5. Formalet er at sikre, at bgrns ophold i
dagtilbud lever op til lovgivningen og i gvrigt er i overensstemmelse med det
serviceniveau, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Tilsynene er et vigtigt led i den fortsatte udvikling af kvaliteten i kommunens dagtilbud
og varetages af Dagtilbudsafdelingens paedagogiske konsulenter.

Forud for det anmeldte tilsynsbesgg indsender ledelsen oplysninger om de opgaver,
som dagtilbuddet er forpligtiget til at arbejde med. Pa tilsynsbesgget drgfter de
paedagogiske konsulenter og ledelsen den paedagogiske praksis og de udviklingstiltag,
der foregar i dagtilbuddet. De paedagogiske konsulenter vurderer kvaliteten heraf og
der indg3s aftaler om yderligere kvalitetsudvikling. Lederens korte status for arbejdet,
udviklingspunkter og aftaler er indeholdt i denne tilsynsrapport.

I lyset af de szerlige gaeldende forhold grundet Corona har tilsynet i 2021 fokus pa den
paedagogiske kvalitet samt bgrn og medarbejderes trivsel i de enkelte dagtilbud.

Den paedagogiske praksis Ledelsens korte besvarelse — gerne i punktform

Hvilke dele af vores e Mod til at bruge video som dokumentation -
paedagogiske laeringsmiljg har egen optraaden

dagtilbuddet saerligt haft fokus e Hverdagshistorier som anvendt dokumentation
pa over de sidste 2 ar? e Den hengemte paedagogik - rutinesituationerne

e Strukturen omkring laereplanstemaerne -
aktivitetstemaer mv.

e Leereplanstemaer som ekspertomrader for den
enkelte paedagog

e Udvikling af mal- aktivitets- og
evalueringsskemaet - herunder evaluering af
barnegrupperne mhp. at raffinere paedagogens
arbejde

e Garderoben

e Pusle/toiletbesagg

 Drift og holden skindet pd naesen gennem
corona - hvad kan vi lykkes med?
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e Fremad - dokumentation og information til
foraeldre - hvad skal det bruges til, hvordan
skal det se ud i forskellige aldre? Fra grundig
planlaagning, over gennemfgrelse, til
dokumentation og information og til evaluering.

Hvad kan dagtilbuddets o Det er afggrende vigtigt at have fokus pa de
ledelse sige pd nuvaerende paedagogiske intentioner og deres udkomme
tidspunkt om sammenhaangen - bade i debatter, med forskellige

mellem vores paedagogiske indfaldsvinkler og forskellig dokumentation
laeringsmilj@ og bgrnenes Vi kan altid blive klogere, nar vi er abne for
trivsel, laering, udvikling og andres input, nar vi lader hverdagens
dannelse? oplevelser blive til nye tanker om paedagogik

og den udformning
e Fra tiden med udefrakommende retningslinjer
har vi laert mange ting - bl.a. at bgrnene
profiterer af ikke at blive afbrudt.
Konsulentens vurdering, aftaler og opfglgning
Det er min faglige vurdering, at Det Gule Hus strukturerede og fokuserede arbejde giver
barnene gode muligheder for trivsel, laering, udvikling og dannelse. Leereplanen er under
udarbejdelse og forventes faerdig over sommeren. Hver paedagog har et laereplanstema,
som de undersgger i dybden og sender rundt til sparring til de andre i personalegruppen.
Hverdagshistorierne skal med i laereplanen. Der har vaeret fokus pa rutinesituationerne
og hvad personalet gnsker at forandre. Personalet har brugt videooptagelser til dette.
Det fungerer godt med lange aktivitetsforlgb i vuggestuen pa syv eller fjorten uger, hvor
personalet kan inspirere hinanden.
Der er sat to udendgrskomfurer op pa legepladsen og samling i vuggestuen med sang
og dans foregar hver dag pa legepladsen.
Leg og paedagogens rolle i legen, vil veere det naeste fokus til fordybelse.

Saerlige gaeldende forhold Ledelsens korte besvarelse — gerne i punktform
| grundet Corona
Hvad ggr vi for at understgtte e Brugt gkonomisk overskud til at ansaette
medarbejderne under Corona? ekstra medarbejder

e Fastholdt arbejdet i de sma lseringsgrupper
gav energi i vuggestuen, god struktur,

e Vi har endnu ikke alle medarbejdere
vaccineret, sa vi har ikke 8bnet som fgr
corona

e Droppet ungdig mgdeaktivitet har givet
mere arbejde til leder, og har vaeret en god
investering - vi glaeder os nu til debatterne

e Vores opsplitning har gjort at vi har savnet
paadagogisk sparring og ogsa "blot”
samvaret med hinanden

e Vi trenger til ferie nu......

Hvad ggr vi for at understgtte e Sma laeringsgrupper
bgrn i udsatte positioner under e Paedagogen teet pa
Corona? e Flere mgder med foreeldre - ogsa fordi

"garderobesnakken” er naesten afskaffet
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| e Bgrnene har varet trygge ....

Konsulentens vurdering, aftaler og opfglgning

Ledelsen har haft fokus pa personalets bdde mentale og sundhedsmaessige behov under
Corona.

Foreeldre kommer kun i garderoben og vasker haender og afleverer pa legepladsen.
Dette for at passe pa de forzaeldre og personale, der endnu ikke er vaccineret.

Ledelse og personale overvejer hvordan afleveringer kan forega om vinteren og der er
fremkommet mange gode ideer. Jeg anbefaler, at foraeldrene bliver inddraget i dette.
Personalet har holdt mgder med foraeldre bade over teams og foraeldremgder i sma
grupper pa legepladsen.

Foraeldre og personale har veaeret glade for kommunikationen over Aula. Derudover har
der veeret en paedagog ved |dgen hver dag foreeldrene kunne tale med.

Personalet glaeder sig meget til at kunne vaere sammen pa tvaers af stuerne.

Opfolgning pa seneste uanmeldte tilsyn

Anbefalinger og aftaler fra Der er pa det uanmeldte tilsyn ikke fundet anledning
seneste uanmeldte tilsyn til anbefalinger til justering af den paedagogiske
praksis.

Hvordan har dagtilbuddet fulgt | Vi har forsggt at fortsaette det gode arbejde - og er
op pa anbefalinger og aftaler lykkedes
fra seneste uanmeldte tilsyn

Konsulentens vurdering, aftaler og opfglgning




