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Rammen for det uanmeldte tilsyn

Frederiksberg Kommune udfgrer arligt et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg i
samtlige dagtilbud jf. Dagtilbudslovens § 5. Formalet er at sikre, at bgrns ophold i
dagtilbud lever op til lovgivnhingen og i gvrigt er i overensstemmelse med det
serviceniveau, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Tilsynene er et vigtigt led i den fortsatte udvikling af kvaliteten i kommunens
dagtilbud og varetages af Dagtilbudsafdelingens paedagogiske konsulenter.

I det uanmeldte tilsyn vurderer de paedagogiske konsulenter kvaliteten af
dagtilbuddenes paadagogiske praksis ud fra konkrete observationer og dialog med
leder og medarbejdere i forbindelse med tilsynsbesgget.

Kort sammenfatning af konsulentens vurdering samt aftaler og opfglgning
Det er min faglige vurdering, at den paedagogiske kvalitet i Det Gule Hus er hgj.
Bgrnene har gode og varierede legemuligheder og de planlagte paedagogiske
aktiviteter fremstar veltilrettelagte og giver bgrnene gode muligheder for aktiv og
meningsgivende deltagelse. Legen har gode betingelser og relationerne mellem bgrn
og voksne er naervaerende og anerkendende.

Jeg har ikke pa dette tilsynsbesgg fundet anledning til at give anbefalinger til
justeringer af den paedagogiske praksis.

Paadagogisk laeringsmiljg i rutinesituationer

(modtagelse, maltider, garderobe, bleskift, overgange m.m.)

Hvad ser vi efter: selvhjulpenhed, muligheder for at opleve at mestre noget,
organisering, tydelighed, muligheder for trivsel, laering, udvikling og
medbestemmelse m.m.

Konsulentens vurdering. Modtagelse:
(Baseret pa dialog og Det gule hus har en bus tilknyttet. Men pa dagen for
eksempler fra praksis) tilsynsbesgget har buschauffgren fri, sa alle er

denne dag. Pa den fgrste del af dagen, hvor bgrnene
modtages er alle bgrn og voksne fra bgrnehaven er
pa legepladsen. Der er sat pavilloner op. Det regner
0g mange af bgrnene er optaget af at samle
regnvand der drypper ned i spande og vandkander.
Bgrnene ser ud til at hygge sig og have det sjovt.
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Modtagelsen fremstar veltilrettelagt og giver
bgrnene gode muligheder for leg og trivsel.

Konsulentens anbefaling Fortsaette den nuvaerende praksis.

Aftaler om opfglgning -
mellem leder og konsulent

Paedagogisk leeringsmiljg i planlagte padagogiske aktiviteter

(samlinger, aktiviteter i mindre grupper, ture m.m.)

Hvad ser vi efter: aktive og meningsgivende deltagelsesmuligheder, organisering og
tilrettelaeggelse er tilpasset de deltagende bgrn, muligheder for at laere noget nyt og
spaendende, indflydelses og medbestemmelse m.m.

Konsulentens vurdering. En voksen og en mindre gruppe vuggestuebgrn
(Baseret pa dialog og sidder sammen pa gulvet. Den voksne synger og
eksempler fra praksis) laver fagter til. Bgrnene deltager pa forskellige

mader fx ved at synge med, at lave fagter eller ved
at sidde smilende pa skgdet af den voksne. Den
voksne inddrager bgrnene ved at de er med
bestemmende i forhold til, hvilke sange der skal
synges og hvor leenge. Alle bgrnene aktivt
deltagende og ser ud som om de synes det er sjovt.
Den voksne giver mulighed for, at bgrnene selv kan
vaelge hvordan de vil deltage. Dette understgtter i
ha@j grad bgrnenes muligheder for laering og
udvikling og trivsel.

En voksen og tre vuggestue bgrn leger med nogle
ringe, som de har lagt oven pa deres hoveder. De
synger en sang om ringene og leger derefter med
dem. Den voksne szaetter ord pa bgrnenes handlinger
og intentioner. Fx ved at sige: "Ja, du har givet
hende ringen”, “Nu har du ikke noget pa hovedet”,
"Vil du gerne have den gule? Nej, du vil hellere have
den orange. Og du vil to raslezeg”. Den voksne
fremstar smilende og imgdekommende og det ser
ud til at bgrnene hygger sig og har det sjovt.

Denne dag er det planlagt, at Storegruppen skal pa
en leengere tur og har madpakke med, for de vil
veere vaek hele dagen. Mellemgruppen skal pa en
lidt kortere tur. Jeg observerer ikke, at de tager pa
tur, men ud fra de voksnes samtaler fremstar det
som om turen er velplanlagt.

Konsulentens anbefaling Fortseette den nuvaerende praksis.

Aftaler og opfglgning -
mellem leder og konsulent

Paadagogisk laeringsmiljg i relation til borns leg
(bgrneinitierede lege og vokseninitierede lege)
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Hvad ser vi efter: Borneinitierede lege, , legemuligheder for alle bgrn, udvalg af
legetgj, alle born er attraktive legekammerater, indretningen inde og ude,
muligheder for forskellige typer leg, voksnes understgttelse af leg — ved at iagttage,
guide og hjeelpe aktivt og ved at deltage i lege m.m.

Konsulentens vurdering. Legen har gode betingelser i det gule hus. Der er
(Baseret pa dialog og muligheder for at lege mange typer af lege og for at
eksempler fra praksis) lege kan vaere uforstyrrede og laengerevarende.

Bade i vuggestuen og i bgrnehaven ser jeg voksne,
der leger lengerevarende lege sammen med
bgrnene.

I bgrnehaven ser jeg fx, at en af de voksne, der
danser sammen med bgrnene til bgrnenes spontant
opstaede sange pa legepladsen.

I vuggestuen ser jeg fx, at en voksen og fem
vuggestuebgrn sidder pa gulvet pa en stue og leger
med dyr. Der er god kontakt bgrnene i midten. Den
voksende deltager i legen, nar bgrnene inviterer til
det enten verbalt eller med gestik eller blikretning.
Den voksne er opmaerksom pa bgrnenes nonverbale
kommunikation og seaetter ord pa bgrnenes
handlinger og indgar i legene pa bgrnenes
praemisser.

Legepladsen er ikke stor men giver mange
forskellige legemuligheder.

Stuerne beerer praeg af, at restriktionerne grundet
Corona ggr, at udvalget legetgj er begraenset. Der
er dog relevant legetgj fremme pa stuerne, sa alle
bagrn har noget interessant at lege med.

Rummene er indrettet, sa der er mulighed for at
benytte dem pa flere mader. Fx. er der borde, der
kan slds op pa vaeggen, sa der kan blive mere
gulvplads, hvis der er brug for det til en aktivitet.

Konsulentens anbefaling Fortsaette den nuvaerende praksis.

Aftaler og opfgigning -
mellem leder og konsulent

Relationer

(mellem bgrn og voksne, bgrnenes indbyrdes relationer og de voksnes indbyrdes
relationer)

Hvad ser vi efter: neerveer, fordybelse, omsorg, tilgaengelighed, imadekommelse,
tryg tilknytning, muligheder for at udvikle sig og f& nye relationer, anerkendende og
respektfuld kropslig og sproglig kommunikation og interaktion m.m.

Konsulentens vurdering. De voksne i Det Gule Hus fremstar omsorgsfulde.
(Baseret pa dialog og Jeg ser bgrn, der henvender sig til voksne med en
eksempler fra praksis) tydelig forventning om at blive positivimgdekommet.
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Tonen mellem bgrn og voksne er anerkendende. Et
konkret eksempel herpa er, da en voksen ser et
barn, der leger i regnvejret uden at have heaetten pa
regnfrakken oppe. Den voksne gar hen til barnet og
spgrger smilende: "M3 jeg give dig haetten pa?”.
Barnet ser pa den voksne. Den voksne fortsaetter:
"Du ma ogsa meget gerne selv tage heaetten pa, for
jeg synes at du bliver vad”. Barnet tager sig til
hovedet og konstaterer, at haret er vadt. Barnet
tager grinende imod den voksnes hjeelp og far
heetten pa.

Jeg observerer talrige leengerevarende samtaler
mellem bgrn og voksne. Samtalerne baerer praeg af,
at de voksne stiller bgrnene abne spgrgsmal, hvilket
understgtter bgrnenes sproglige udvikling.

Jeg ser voksne, der fglger bgrnenes interesser og
spgrger dbent og nysgerrig ind til det, bgrnene
gerne vil fortaelle om og er optagede af. De voksne
inddrager flere bgrn i samtalerne. Denne praksis
understgtter bgrnenes sociale udvikling, dannelse og
deres muligheder for meningsgivende deltagelse.

Det voksne er neaervaerende og tilgeengelige for
bgrnene. Bade i bernehaven og i vuggestuen ser jeg
bgrn, som henvender sig til voksne for at fa en kram
eller en snak, hvis de har brug for det.

Det er tydeligt at bgrnene har tillid til de voksne og
har positive erfaringer med at deres fglelser og input
bliver taget alvorligt. Dette ser jeg fx i den fglgende
heendelse: En voksen og seks vuggestue bgrn leger
pa gulvet. Da jeg kommer ind p& stuen er der en
pige, der viser tegn pa, at hun er ikke helt tryg ved,
at jeg er der. Den voksne forsikrer smilende barnet
om, at det er okay, at jeg er der. Pigen sender mig
et blik og ser derefter pa den voksne, som smiler og
nikker. Pigen tager fat i noget leget@j og gar i gang
med at lege med det. Pigen virker nu ganske
upavirket af min tilstedevaerelse.

Konsulentens anbefaling Fortseette den nuvaerende praksis.

Aftaler og opfgigning -
mellem leder og konsulent

Foraeldresamarbejde

(Dialoger mellem foraeldre og personale)

Hvad ser vi efter: Imgdekommende, anerkendende og individuelt tilpasset samspil og
kommunikationen mellem foraeldre og personale m.m.
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Konsulentens vurdering.
(Baseret pa dialog og
eksempler fra praksis)

Grundet Coronarestriktioner afleverer forzeldre deres
bgrn ved lagen. Medarbejderne er opmaerksomme
pd de ankommende foreeldre og bgrn, som alle
bliver budt godmorgen. Der er mulighed for at
medarbejdere og foraeldre kan udveksle korte
beskeder. Samarbejdet mellem forzeldre og
medarbejdere fremstar velfungerende og
anerkendende.

Konsulentens anbefaling

Det er min anbefaling at den nuvasrende praksis
fortsaettes sa laeenge restriktionerne tilsiger dette.

Aftaler og opfgigning
mellem leder og konsulent

Har konsulent og leder drgftet szerlige forhold pa tilsynet? Fx
sundhedsmaessige eller sikkerhedsmaessige forhold, der skal rettes.

Hvis "ja" - hvilke?

Konsulentens vurdering.
(Baseret pa dialog og
eksempler fra praksis)

P tilsynsbesgget er der ikke drgftet saerlige forhold
eller observeret sundhedsmaessige eller
sikkerhedsmaessige forhold, der skal rettes.

Konsulentens anbefaling

Aftaler og opfglgning
mellem leder og konsulent




