
Forældrebestyrelsesmøde den 24. april 2019 

 

 

1. Jesper er referent. 

2. Peter blev valgt som konstitueret næstformand. 

Bestyrelsen mangler medlemmer, vi undersøger, om vi er nok medlemmer til en fuldtallig 

bestyrelse.  

3. Arrangementer, møder m.v.  

Dialogmøde med politikere 

DGH har fået invitationen for sent, til at vi kan nå at komme med. Vi prioriterer efterårets 

dialogmøde.  

Værdidebat p-møde. 

En konstruktiv dag, hvor personale og bestyrelse fik sat ord på nogle af DGH´s værdier. 

Vi talte om pædagogens rolle, forældrenes rolle og børnenes læring/perspektiv.  Personalet havde 

også fokus på evaluerende praksis i huset. Dette skal senere bruges til p-møder/styringsmøder. 

Bestyrelsen var glad for at komme med ind i ”maskinrummet” og høre om de tanker der ligger bag 

DGH´s hverdag.   

Bestyrelsen stiller sig til rådighed, hvis der skal laves brochurer, skriv m.m. 

Ved arrangementer har bestyrelsen en oplevelse af, at personalet har for travlt grundet 

kaffe/kage-lavning og pasning af ikke afhentede børn. Bestyrelsen vil fremadret være mere 

praktiske og opfordre forældre til at være tilstede fra starten og evt. rykke starttidspunkt til 

senere. 

Arbejdsdag på legepladsen d. 4. maj – er efterfølgende udskudt til den 22. juni kl. 10 – 12  

Personalet har lavet en liste over ting, der kan gøres. Bodil sender ud på INFOBA.  

Forældremøder i foråret. 

Forårsforældremøderne foregår fra kl. 17 – 18 på følgende dage:  

 Tirsdag den 21. maj  Vuggestue 

 Tirsdag den 21. maj  Storegruppen – årgang 14  

 Onsdag den 22. maj  Mellemgruppen – årgang 15 

 Torsdag den 23. maj  Lillegruppen – årgang 16  



På mødet kan I høre mere om børnenes hverdag.  

Blomstens dag. 

Afholdes den 8. maj – Blomstens dag er dagen hvor alle børn medbringer en plante eller blomst, 

som vi sætter i vore kummer og kasser på legepladsen.  

Sommerfesten den 20. juni  

Vi nedsætter et festudvalg. Marie (formand), Kirsten (pæd. i børnehaven) og André. 

Anmeldt tilsyn. 

Marie deltager i årets anmeldte tilsyn og er med i forberedelserne. 

4. Børn.  

Vi sender 10 børn i skole. De 2 starter senere og bliver over sommeren. 

Vi rykker 4 vuggestuebørn op den 1. maj. Endvidere ”leger” vi 5 vuggestuebørn op i børnehaven 

over sommeren/efteråret. 

Personale. 

Gül er blevet ansat i en midlertidig stilling i vuggestuen. 

Bestyrelsen påpeger det skrøbelige i, at Carsten er den eneste med stort kørekort.  

Benedikte er i øjeblikket vikar for Nina i vuggestuen. 

Læreplansproces 

Personalet undersøger og beskriver i øjeblikket læringsrummene/læringsmiljøer i DGH. Endvidere 

får personalet mulighed for at komme på kurser i den nye revidererede læreplan. 

Evt. 

Der blev uddelt blomster til de bestyrelsesmedlemmer, der udtræder af bestyrelsen. Tusind tak for 

indsatsen.  

 


