
Referat fra forældrebestyrelsesmøde  
den 15. september 2025 

Til stede: Lotte Risgaard Biehe (Severin, børnehave), Mette Bergenstoff Sletbjerg (Ellinor, 
vuggestue), Peter Otto Vest Hansen (Valdemar, børnehave), Sissel Ørts Gadgaard (Hugo, 
børnehave og Vega, vuggestue), Sofie Marie Hvid Trebbien-Søndergaard (Abel, børnehave), 
Cecilia (suppleant for medarbejderrepræsentant Jesper Lykke Poulsen) og Frank Lynggaard 
Christophersen (leder).     
 
Ikke til stede: Anna Sofie Falk Konnild (Axel, vuggestue) og Jakob Harken Ellefsen (Agnes, 
børnehaven). Maria (Olivia, børnehaven) er udtrådt af bestyrelsen, da familien er flyttet 
(tilbage) til Australien.   
 

• Præsentation 

Kort præsentationsrunde med forældrebestyrelsen, Cecilia (suppleant for Jesper) og Frank (ny 
leder).  

• Dagsorden fremadrettet 

Ønske om udsendelse af dagsorden 14 dage før, så eventuelt-punktet ikke blev så langt.  
    

• DGH-filosofi og visioner for fremtiden 

Frank præsenterede den nye DGH-filosofi, der er inspireret af ”Fish! Philosophy” fra Pike Place 
Fish Market, hvor fiskehandlerne skaber en arbejdsplads, hvor der er plads til leg, glæde, 
energi og nærvær ved bl.a. ved at kaste med fiskene. Ledelsesfilosofien bygger på de fire 
principper:   
 
- Vær til stede (nærvær) 
- Leg 
- Gør en forskel (gør dem glade)  
- Vælg din holdning 
 

• Økonomi 

Frank oplyste, at der er afsat ressourcer til hhv. indendørs vedligeholdelse af faciliteter, indkøb 
af nyt legetøj og til personaleaktiviteter.  
  

• Kommende tilsyn 



Frank orienterede om processen vedr. det kommende KIDS-tilsyn i uge 39-40-41. Processen 
afsluttes med kvalitetssamtale og fastsættelse af indsatsområder på et møde med leder, 
formand og dagtilbudschefen. Forældrebestyrelsen vil blive orienteret og inddraget løbende.     

• Orientering om børn og personale (status) 

Frank gav en status på antal børn og personalet. Helt konkret arbejder han på at opbygge et 
fast vikarkorps, så vikarerne i DGH over tid lærer børnene, forældrene, personalet og huset at 
kende.   

• Kommende arrangementer: 

Frank ønskede at flytte forældremødet til den fra den 21. oktober grundet allerede planlagt 
ferie. 
 
Det blev besluttet at flytte forældremødet til den 28.10, så Frank har mulighed for at deltage.  
 
Valg til forældrebestyrelsen: 
Ifølge Frederiksberg Kommunes styrelsesvedtægter skal en institution af Det Gule Hus’ 
størrelse have 6 forældrebestyrelsesmedlemmer. 
 
Den ene halvdel af forældrerepræsentanterne vælges i lige år og den anden halvdel i ulige år.  
 
Peter (valgt i 2021 og 2023), Sofie (valgt i 2023) og Jakob (1. suppleant indtrådt i stedet for 
Maria valgt i 2023) er på valg.   
 
Peter og Sofie er på valg og er villige til genvalg. Jakob, der ikke var til stede på mødet, vil tage 
stilling til eventuelt genvalg inden forældremødet.   
 
Mette (valgt i 2024), Sissel (valgt i 2024) og Lotte (valgt i 2024) er ikke på valg.   
 
Forældrebestyrelsen har modtaget en tilkendegivelse fra én forælder, der er til rådighed for 
valg til forældrebestyrelsen. Det er muligt for alle opstillingsberettigede at melde deres 
kandidatur helt frem til afstemningen på forældremødet den 28.10.  
 

• Besked til forældrene (inden mødet): 

 
Det blev aftalt at sende en besked ud til forældrene omkring opgaven i forældrebestyrelsen, så 
de ikke skal tage stilling ‘på benene’ under forældremødet.  
 



• Beretning fra hhv. Frank og Peter 
 

I lighed med de senere år vil formand og leder afgive korte beretninger om årets gang i 
henholdsvis forældrebestyrelsen og hverdagen i Det Gule Hus.  
 

• Opfølgningspunkter: 

- Fotos af børnegrupperne: 
Herefter var der et opfølgningspunkt omkring fotografering af børnegrupperne. Her blev det 
aftalt, at personalet selv står for fotograferingen og datoen vil blive udmeldt af Frank i god tid 
inden fotograferingen.  

- Punkter fra forældrekaffe i marts 2025: 
Som aftalt på forældrebestyrelsesmødet den 8. april blev forældrenes udsagn præsenteret for 
Frank og drøftet med forældrebestyrelsen. 
 
Forældrene vil i efteråret 2025 igen blive inviteret til uformel forældrekaffe med bestyrelsen.  

• evt. 

Der blev drøftet flere punkter under eventuelt:   
 
Overgang fra vuggestue til børnehave: Der var et ønske om at fornyet fokus på at 
forventningsafstemme med forældre til kommende børnehavebørn ved overgangen fra 
vuggestuen. Det kan med fordel være en kombination af en besked på Aula og et brev i 
garderoben, der bl.a. indeholder en liste over, hvilke krav der stilles til et kommende 
børnehavebarn samt hvad barnet bør have med i tur-tasken.  
 
Børnehavebørnenes tøj: Der blev delt en oplevelse af, at forældrene bruger en del tid på at 
finde tøj. Derudover var der også en undring over, hvorfor ens barn får andre børns tøj på, når 
barnet selv har tøj i sin garderobeplads (og evt. skab på 1. sals toilettet). Cecilia fortalte, at 
personalet havde gjort sig tanker om en række tiltag (bl.a. kasser til glemmetøj) for at hjælpe 
forældrene med at finde tøjet hurtigere.     
 
Der var et ønske om at genopfriske datoerne for næste års arrangementer i Det Gule Hus, så 
disse er indsat herunder: 
 
Resterende datoer for 2025:  
 
Årets sidste forældrebestyrelsesmøde:  



• Mandag den 10.11 kl. 17-19: Konstituerende møde for den ”nye” forældrebestyrelse 
efter valget på forældremødet den 28. 10.  

Øvrige møder for forældre:  

• Forældremøde den 28. oktober kl. 17-18.30. 

• Julefest den 18. december kl. 15.15.  


