Referat fra foreeldrebestyrelsesmgade
den 15. september 2025

Til stede: Lotte Risgaard Biehe (Severin, bgrnehave), Mette Bergenstoff Sletbjerg (Ellinor,
vuggestue), Peter Otto Vest Hansen (Valdemar, barnehave), Sissel @rts Gadgaard (Hugo,
barnehave og Vega, vuggestue), Sofie Marie Hvid Trebbien-Sgndergaard (Abel, barnehave),
Cecilia (suppleant for medarbejderrepraesentant Jesper Lykke Poulsen) og Frank Lynggaard
Christophersen (leder).

Ikke til stede: Anna Sofie Falk Konnild (Axel, vuggestue) og Jakob Harken Ellefsen (Agnes,
bgrnehaven). Maria (Olivia, bgrnehaven) er udtradt af bestyrelsen, da familien er flyttet
(tilbage) til Australien.

e Praesentation

Kort preesentationsrunde med foreeldrebestyrelsen, Cecilia (suppleant for Jesper) og Frank (ny
leder).

o Dagsorden fremadrettet

@nske om udsendelse af dagsorden 14 dage far, sa eventuelt-punktet ikke blev sa langt.

o DGH-filosofi og visioner for fremtiden

Frank preesenterede den nye DGH-filosofi, der er inspireret af ”Fish! Philosophy” fra Pike Place
Fish Market, hvor fiskehandlerne skaber en arbejdsplads, hvor der er plads til leg, gleede,
energi og neerveer ved bl.a. ved at kaste med fiskene. Ledelsesfilosofien bygger pa de fire
principper:

- Veer til stede (naerveer)

-Leg

- Ggr en forskel (gor dem glade)
- Veelg din holdning

e @konomi
Frank oplyste, at der er afsat ressourcer til hhv. indendgrs vedligeholdelse af faciliteter, indkgb

af nyt legetgj og til personaleaktiviteter.

¢ Kommende tilsyn



Frank orienterede om processen vedr. det kommende KIDS-tilsyn i uge 39-40-41. Processen
afsluttes med kvalitetssamtale og fastsaettelse af indsatsomrader pa et mgde med leder,
formand og dagtilbudschefen. Foreeldrebestyrelsen vil blive orienteret og inddraget lgbende.

e Orientering om bgrn og personale (status)

Frank gav en status pa antal barn og personalet. Helt konkret arbejder han pa at opbygge et
fast vikarkorps, sa vikarerne i DGH over tid leerer bagrnene, foreeldrene, personalet og huset at
kende.

¢ Kommende arrangementer:

Frank gnskede at flytte foreeldremgdet til den fra den 21. oktober grundet allerede planlagt
ferie.

Det blev besluttet at flytte foreeldremgdet til den 28.10, sa Frank har mulighed for at deltage.
Valg til foraeldrebestyrelsen:

Ifalge Frederiksberg Kommunes styrelsesvedteegter skal en institution af Det Gule Hus’
starrelse have 6 foraeldrebestyrelsesmedlemmer.

Den ene halvdel af foreeldrerepraesentanterne veelges i lige ar og den anden halvdel i ulige ar.

Peter (valgti 2021 og 2023), Sofie (valgt i 2023) og Jakob (1. suppleant indtradt i stedet for
Maria valgt i 2023) er pa valg.

Peter og Sofie er pa valg og er villige til genvalg. Jakob, der ikke var til stede pa madet, vil tage
stilling til eventuelt genvalg inden forseldremgdet.

Mette (valgti 2024), Sissel (valgt i 2024) og Lotte (valgt i 2024) er ikke pa valg.
Forzeldrebestyrelsen har modtaget en tilkendegivelse fra én foreelder, der er til radighed for

valg til foreeldrebestyrelsen. Det er muligt for alle opstillingsberettigede at melde deres
kandidatur helt frem til afstemningen pa foreeldremadet den 28.10.

o Besked til foraeldrene (inden mgdet):

Det blev aftalt at sende en besked ud til foreeldrene omkring opgaven i forseldrebestyrelsen, sa
de ikke skal tage stilling ‘pa benene’ under foreeldremgdet.



e Beretning fra hhv. Frank og Peter

| lighed med de senere ar vil formand og leder afgive korte beretninger om arets gang i
henholdsvis foraeldrebestyrelsen og hverdagen i Det Gule Hus.

e Opfelgningspunkter:

- Fotos af bgrnegrupperne:

Herefter var der et opfglgningspunkt omkring fotografering af bgrnegrupperne. Her blev det
aftalt, at personalet selv star for fotograferingen og datoen vil blive udmeldt af Frank i god tid
inden fotograferingen.

- Punkter fra foreeldrekaffe i marts 2025:
Som aftalt pa foreeldrebestyrelsesmadet den 8. april blev foreeldrenes udsagn preesenteret for
Frank og drgftet med foreeldrebestyrelsen.

Forzeldrene vili efteraret 2025 igen blive inviteret til uformel foreeldrekaffe med bestyrelsen.
o evt.

Der blev draftet flere punkter under eventuelt:

Overgang fra vuggestue til barnehave: Der var et gnske om at fornyet fokus pa at
forventningsafstemme med foreeldre til kommende bgrnehavebgrn ved overgangen fra
vuggestuen. Det kan med fordel vaere en kombination af en besked pa Aula og et brev i
garderoben, der bl.a. indeholder en liste over, hvilke krav der stilles til et kommende
bgrnehavebarn samt hvad barnet bgr have med i tur-tasken.

Bornehavebgrnenes tgj: Der blev delt en oplevelse af, at foreeldrene bruger en del tid pa at
finde taj. Derudover var der ogsa en undring over, hvorfor ens barn far andre bgrns tgj pa, nar
barnet selv har tgj i sin garderobeplads (og evt. skab pa 1. sals toilettet). Cecilia fortalte, at
personalet havde gjort sig tanker om en raekke tiltag (bl.a. kasser til glemmetgj) for at hjeelpe
foreeldrene med at finde tgjet hurtigere.

Der var et gnske om at genopfriske datoerne for nzeste ars arrangementer i Det Gule Hus, sa
disse erindsat herunder:

Resterende datoer for 2025:

Arets sidste foraeldrebestyrelsesmgde:



e Mandagden 10.11 kl. 17-19: Konstituerende mgde for den "nye” foreeldrebestyrelse
efter valget pa foreeldremgdet den 28. 10.

@vrige mader for forzeldre:
e Foraeldremgde den 28. oktober kl. 17-18.30.

e Julefestden 18. december kl. 15.15.



