
Forældrebestyrelsesmøde den 27. april 2023 kl. 17 – 19 

 

 

Afbud fra: Carina, Jesper, Lennart, Philip 

Yvonne deltager som suppleant for Jesper  

 

Referat: 

1. Tema natur  

Om planlægning i vuggestuen.  

Yvonne fortæller om skemaet ”Mål-, planlægning- og evalueringsskema” for temaet natur. Yvonne 

har fået ny viden, som hun formidler til resten af medarbejderne. Forældrene kommer til at høre 

mere på de kommende forårsforældremøder.  

 

Forældrene gav udtryk for at det er godt at kende til temaets indhold ved opstarten, og især er de 

glade for den opfølgende dokumentation og billeder på Aula, som kommer løbende.  

Datoer for forårsforældremøder:  

• Vuggestuen - den 8. maj kl. 17 

• Årgang 2020 - den 16. maj kl. 17 

• Årgang 2019 - den 15. maj kl. 17  

• Årgang 2018 – den 10. maj kl. 17  

 

2. Om forvaltningens forslag til besparelser og -  

Hvad tager Peter og Bodil med til dialogmødet med børneudvalget? 

Vi taler om de forslag, som forvaltningen har bragt til torvs for budget 2024. Bl.a.  

• Sammenlægning af institutioner  

• Afskaffelse af minibusser  

- Lukkeuger i sommerferien  

Vi runder samtidig diskussionen om kvalitetsdagsordenen samtidig med at pædagogandelen 

nedsættes til 50% (før 60%). Det er svært at se kombinationen.  

 

3. Orientering om børn og personale  

Børn: 

• Om storegruppen, som er på vej i skole  



Der er 5 børn, som starter skole nu, 2 børn som bliver gr. senere skolestart. De to børn har 

aktiviteter sammen med årgang 2018.  

• Om minigruppen  

Den kommende lillegruppe skal gerne suppleres, så der ikke bliver for få børn.   

• Vuggestuens børn  

Vi er tæt på at kunne fylde op med egne søskendebørn. Det er vi virkelig glade for.  

Generelt er det nemt for os at få børn ind. Vi har lang venteliste. Det, der er svært, er at ramme 

årgangene, når vi får børn ind udefra. Derfor kan grupperne bliver store ift. hinanden i børnehaven.  

Personale: 

• Josefine, pædagogstuderende er færdig med praktik den 31. maj.  

• Pernille, ny studerende starter sin praktik den 2. juni.  

• Om orlov – Mathilde har bedt om og fået bevilget orlov fra august og resten af året.  

 

4. Tilsyn på baggrund af Kids (Kvalitetsudvikling i daginstitutioner) – orientering  

 

• Hele personalet får intro. 

• Der vurderes relationer, leg og aktivitet og fysiske omgivelser. 

• Konsulent, pædagog og leder observerer og tager udviklingssamtale sammen. 

• Alle deltager i opfølgning.   

 

5. Om lukkedage og -uger i sommerferien 

Uge 29 og 30 er lukkeuger.  

Vi har få børn, der bliver passet i disse uger. Vi håber, at lukkeugerne bliver sløjfet for de kommende år.  

Der er brugt rigtig mange ressourcer på at få oplysninger om ferie, ligesom medarbejderne og 

forældrene gerne vil have større fleksibilitet i ferieplanlægningen. I Det Gule Hus bruger vi også vore 

somre til at få styr på huset, oprydning, materialer, på ture som er helt særlige, osv. Og dem kommer vi 

til at mangle.  

 

6. Vi siger farvel og mange tak til Lennart 

- som nu skal følge Victor i skole – og vi indsætter suppleant 

Tak til Lennart for den opbakning til huset, som han har givet. 

 Joakim er nu trådt ind i forældrebestyrelsen.  

 

7. Evt. 

Om tonen i samarbejdet 



Personalet giver udtryk for at forældre kan blive spidse i tonen og bruge lang tid på argumentation, 

senest i forbindelse med at mange børn (og voksne) blev sendt hjem med tynd mave og/eller opkast og 

i den forbindelse blev bedt om at holde barnet hjemme dagen efter.  

Forældrebestyrelsen bakker op om personalet, og gør opmærksom på, at personalets arbejdsmiljø er 

afhængig af en god tone i samarbejdet. Det er ikke rart for nogen, hvis der kommer til at ligge 

uoverensstemmelser mellem forældre og medarbejdere.  

Yvonne supplerer med, at vi ikke sender børn hjem for at genere nogen, men alene for at få brudt 

smittekæderne. Personalet ønsker heller ikke at tage virus eller bakterier med hjem til deres egne.  

Vores ledende sundhedsplejerske havde stor ros til personalet for at reagere så hurtigt og konsekvent i 

situationen, og det lykkedes også at få stoppet smitten.  

Husk den gode tone!  

 

 

Blomstens dag kommer i maj.  

Når frosten med sikkerhed har forladt os, opfordrer vi jer på en og samme dag til at medbringe en 

plante eller blomst med barnets navn i. Vi planter dem sammen med jeres barn.  

Sommerfesten er den 20. juni – mere info følger, men sæt allerede nu dagen af. Den står også i 

kalenderen i Aula.  

 

 


