
Forældrebestyrelsesmøde den 19. april 2022 kl. 17 – 19 

Deltagere: Carina Abildgaard (CA), Ditte Dam Somers (DDS), Karoline Lefevre (KF), Lennart Bob Fongyllen 

(LBF), Peter Otto Vest Hansen (POVH), Rie Brarup Damgaard (RBD). Fra DGH deltog Bodil Elise Nielsen (BEN) 

og Jesper Lykke Poulsen (JLP).   
 
Afbud fra Peter Thybo Kudsk og Philip Jensen (PJ)  

 

Referat:  

 
BEN orienterede indledningsvist om et udfordrende forår på personalefronten pga. corona-situationen, 

men udtrykte samtidig stolthed over personalets indsats og støtten fra Frederiksberg Kommune, der blandt 

andet hjalp institutionerne gennem ansættelsen af et vikarkorps, som institutionerne kunne trække på.  

 

Derudover orienterede hun om, at personalet generelt er ved godt mod og ser frem mod bedre muligheder 

for struktur og planlægning af hverdagen i DGH.    

1. Budget 2022 – baggrund og tal, og nye begreber: ”dispositionsbegrænsning” 

 

BEN orienterede om budgettet for 2022 og kunne oplyse, at det nye begreb ”dispositionsbegrænsning” 

dækker over, at det et beløb på 90.000 kroner bliver stående i budgettet, men må ikke disponeres over på 

det nuværende tidspunkt. Derudover kunne BEN orientere om, at der er et politisk ønske fra det nye byråd 

om at fortsætte arbejdet med kvalitet i institutionerne.    

 

Konklusion - forældrebestyrelsen tog orienteringen til efterretning.  

2. Personale 

Resala, Manja og Camilla er kommet godt i gang i vuggestuen. Derudover er Benedikte tilbage i vuggestuen. 

Mathilde stopper per 30. maj i børnehaven, da hun skal tilbage til pædagoguddannelsen. 

 

Konklusion - forældrebestyrelsen tog orienteringen til efterretning.     

3. Trivselsundersøgelse personale  

BEN orienterede omkring trivselsundersøgelsen, der viste fine tilbagemeldinger med enkelte punkter, som 

der arbejdes videre med i trio-udvalget. 

 

Konklusion - forældrebestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

4. Børn – antal 

BEN gav en orientering om status på antal børn i DGH. Hun fortalte desuden, at der i DGH vil være et øget 

fokus på løbende statussamtaler med forældre – herunder en ambition om en årlig samtale per barn på 

initiativ af barnets primære pædagog.  

 



Konklusion - forældrebestyrelsen udtrykte stor opbakning til tiltaget omkring en fast årlig samtale omkring 

det enkelte barn.   

5. Trivselslineal til børn – et nyt arbejdsredskab  

BEN orienterede om det nye arbejdsredskab ’trivselslinealen’, som skal implementeres i Frederiksberg 

Kommunes institutioner.  

 

Konklusion - forældrebestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

6. Forældreforårsmøder i uge 20 

BEN orienterede om at forældreforårsmøderne igen i år afvikles i uge 20.  

7. Sommerfest den 21. juni 

Konklusion - datoen for sommerfesten er planlagt til den 21. juni. Mere info følger.  

8. Blomstens dag – lige pludselig, når vejret er til det… 

Konklusion – datoen er fastlagt til den 5. maj 2022, hvor børnene får en blomst med hjemmefra, som 

personalet planter sammen med børnene.     

9. Anmeldt tilsyn den 28. april 2022 

Konklusion - Frederiksberg Kommune kommer på anmeldt tilsyn den 28. april 2022.  

10. Dialogmøde med børneudvalget i Frederiksberg Kommune den 21. april 

BEN orienterede om, at hun i samråd med formand og næstformand har truffet beslutning om, at DGH ikke 

deltager i år, da ingen af de tre har mulighed for at deltage.   

11. Evt.  

RBD: Tog initiativ til en drøftelse omkring ”ture med bussen” med henblik på initiativer, der kan gøre 

busturene til en bedre oplevelse for børnene. Baggrunden er en oplevelse af, at stemningen omkring 

busturene ikke altid er lige positiv.  

 

JLP opfordrer til at forældre taler med primærpædagogen, hvis børnene har negative tilbagemeldinger, så 

vi i fællesskab er opmærksom på det. Et bud på en forklaring kunne være, at det pga. corona har været 

begrænset med muligheder for busture til andre steder end hytten. Vi måtte ikke lege på andre 

legepladser. Derudover har han oplevet flere børn, der har svært ved at forstå, at de ikke kan blive hjemme, 

når de ved, at mor/far arbejder hjemmefra. Noget som også kan have en indvirkning på lysten til at komme 

afsted på ture med bussen.      


